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Despacho n.” 12/04:
Cria a comissiio para organizagio da ceriménia funebre das Deputadus
a Assembieia Nacional, Auguesta Maliti Valentim e Terssa Loambi
Jamba. '
Despacho n.° 13/04:

Determina que a coordenagfio da Comissio Administrativa do
Governo da Provincia de Luanda passe a ser exer~ida por Job
Pedro Castelo Capapinha.

Ministérios das Financas e do Comérdis
Decreto executivo conjunto n.* 113/04:
Aprova a privatizagio total da MECANANG. U.EE. - Benguela.
Decreto executivo conjunto n.® 114/04:

Aprova a privatizagiio total da MECANANG, U.EE.

Ministérios da Justica e do Urbanismo

e Ambiente
Despacho conjunto n.° 233/04:

. Confisca o prédio urbano de wés pisos s:tuado na Avenida Restae-

radores de Angola no Lobito, em nome de José Marques.

Desnacho conjunto n.* 234/04:

Confisca o prédio urbano de 1.° andar, com guatro inguiliacs, situado
na Provincia de Benguela, Rua Domingos do O, n.° 43, em nome
de Maria Adelaide Cruz Pereira Campos.

Desp.icho conjunto n.” 235/04:

Confisca o prédio urbano n.” 132, sito na Rua Anténio Videira {actual
Comandante Danaereux) Zona 5, Bairro Aivalade, Mumctplo da
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Despacho conjunto n.° 236/04:

Confisca o prédio urbano composto de trés pisos, situado na Praga
Gil Vicente, Bairro da Restinga, no Lobito, em nome de Rubens
Hum-berto Mendonga.

Ministério das Financas
7-

Decreto executive n.” 115/04:

Autoriza a cedéncia das participagBes associativas de 10% e 30%,
respectivamente, que as empresas Marathon Petroleum Angola
Block 31 Limited ¢ a Marathon Petroleum Angola Block 32
Limited, detém nos contratos de partilha de produgio referentes aos
Blocos 31 e 32, ao abrigo do acerdo de cessio celebrado enire si, 4
Marathon Internacional Petroleum Angola Block 31 Limited e &
Marathon Internacional Angola Block 32 Limited.

Banco Nacional de Angola

Aviso n.” 5/04:

Estabelece as normas de emissdo e circulag8o dos Titules do Banco
Central (TBC).

ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.° 7/04
de 15 de Qutubre

O desenvolvimento econdémico sustentdvel de quaiguer
comunidade organizada deve combinar-se estreitamenie
com o desenvolvimento bocmi estiru! .mte para todos os
seus membros.

Durante a vigéncia da Lei n.° 18/90, de 27 de Outubro,
cotheram-se experiéncias, amadureceram-se ideias e surgi-
ram novos desafios que recomendam que o actual sistema
de seguranga social seja aperfeicoado em todas as suas
vertentes.

Por outro lade, a realidade concreta do Pais impde a
urgéncia do estabelecimento de uma politica de protecgdo
social que auxilie a redistribuigiio dos rendimentos, por
forma a coniribuir para eliminar a precaridade e reduzir as
consequéncias sociais negativas, provocadas pelos longos
anos de guerra, injusta e atroz, a0 mesmo tempo que ajuda
a gerar novos estimulos ao desenvolvimento.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 88.°
da Lei Constitucional, a Assembleia Nacional aprova a
seguinte:

LEI DE BASES DA PROTECCAQ SOCIAL

CAPITULO 1

F Y

Disposi¢oes Gerais

ARTIGO 1.°
{Objectivos da protecciio social)

Constiiuem objectivos da protecgdo social:
a) atenuar os efeitos da redug3o dos rendimentos dos
trabalhadores nas situagBes de falta ou dimi-
nui¢do da capacidade de trabalho, na mater-
nidade, no desemprego ¢ na velhice e garantir a
sobrevivéncia dos seus familiares, em caso de

morte;

b) compensar 0 aumento dos encargos inerentes as
situacdes familiares de especial fraglhdade ou
dependéncia,

c) assegurar meios de subsisténcia a populagao resi-
dente carenciada, na medida do desenvolvi-
mento econdémico e social do Pais, e _promover,
conjuntamente com os individuos e as “Tamilias,
a sua insercdo na comunidade, na plena garantia
de uma cidadania responsdvel.

ARTIGO 2.°
(Dispositivo permanente de proteccio social)

O dispositivo permanente da protecgio social organiza-
-se em trés niveis ou seja, na protecgio social de base, na
protecgdo social obrigatéria e na protecgio social comple-
mentar e compreende as respectivas prestagOes e as insti-
tuigdes que fazem a sua gestio.

ARTIGO 3.°

(Relagtes com sistemas estrangeiros)

1. O Estado promove a celebragdo ou adesio a acordos
internacionais com ¢ objectivo de ser reciprocamente
garantida a igualdade de tratamento aos cidaddos angolanos
e suas familias.

2. Os acordos internacionais visam garantu' os direitos
dos cidaddos angolnos que exercam a sua actividade
noutros pafses ou a estes se desloquem, bem como a con-
servacio dos direitos adquiridos e em formagio quando
regressam a Angola.
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CAPITULO 1I
Proteccio Social de Base

ARTIGO 47

(Fundamentos e objectivos)

Constituem fundamentos e objectivos da protecgdo
social de base:
.

a) a solidartedade nacional que reflecte caracterfsti-
cas distributivas e €, essencialmente, financiada
através do imposto;

b) o bem-estar das pessoas, das familias € da comu-

nidade aue se concretiza através-da nromocio
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social e do desenvolvimento regional, redu-
zindo, progressivamente, as desigualdades
sociais e as assimetrias regionais;

) a prevencdo das situagtes de caréncia, disfuncio
e de marginalizacfo, organizando, com os pra-
prios destinatarios, acgdes de protecgio especial
a grupos mais vulneraveis;

d) a garantia dos niveis minimos de subsisténcia e
dignidade, através de acgbes de assisténcia a

pessoas e familias em situacSes especialmente

graves quer pela sua imprevisibilidade ou
dimensdo quer pela impossibilidade total de
recuperacio ou de participagdo financeira dos
destinatérios.

ARTIGO 5.°
(Ambito de aplicacio pessoal)

A proteccio social de base abrange a populagio resi-
dente que se encontre em situagio de falta ou diminuigdo
dos meios de subsisténcia e ndo possa assumir na totalidade
a sua propria protec¢io, nomeadamente:

a) pessoas ou familias em situagio grave de pobreza;

b) mulheres em situacio desfavorecida;

¢) criangas e adolescentes com necessidades espe-
ciais ou em situagfo de risco;

d) idosos em situacdo de dependéncia fisica ou eco-
némica e de isolamento;

e) pessoas com deficiéncia, em situagio de risco ou
de exclusdo social; _

) desempregados em risco de marginalizagfo.

ARTIGO 6.°
{Ambito de aplicaciio material)

I. A protec¢do social de base concretiza-se com
actuagdes tendencialmente personalizadas ou dirigidas a
grupos especificos e & comunidade, através de prestacdes
de risco, de apoio social e de solidariedade.

2. As presiacdes ae risco sio dirigidas, em especial, as
situagdes graves ou urgentes ¢ podem ser pecunidrias ou em
espécie, ao nivel, entre outros, da protecgdo priméria da
saide, da concessiio de pensdes ou subsidios sociais e da
distribuigiio de géneros de primeira necessidade.

3. As prestacgdes de apoio social sio atribuidas através
de servigos, equipamentos, programas e projectos integra-
dos de desenvolvimento local ou dirigidos a grupos com
necessidades especmcas ao nivel da uau:tagaﬁ, do acolhi-
mento, da alimentagiio, da educagfo, da saide ou de outras
prestacdes ¢ podem desenvolver-se através do estimulo ao
mutualismo e de acgdes orientadas para a integracio social
com suporte nas necessidades dos préprios g upos
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de grupos profissionais, de vizinhanga ou outros e iradu-
zem-se, na validagdo de periodos, remissio de contn-

-bui¢Bes ou assungio momentinea das contribui¢des dos

regimes de proteccdo social.

ARTIGO 7°
(Condigdes de atribuiciio das prestagdes)

1. A atribui¢fio das presta¢des ou a participagdo em pro-
jecto depende da avaliagdo das necessidades e ponderagio
dos recursos dos interessados e respectivos familiares,
podendo também obrigar a existéncia de um periodo mini-
mo de residéncia legal no Pais.

2. As condigdes de atribui¢io e o montante maximo das
prestagdes pecunidrias s@o fixadas por decreto executivo
conjunto do titular das finangas piblicas e de tutela,
podendo esta ser reduzida em fungfo dos rehdimétftos dos
interessados ¢ dos respectivos agregados familiares.

3. As prestagdes pecunidrias regem-se subsidiariamente
pelo disposto na protecgiio social obrigatéria, mas sio s6
devidas em territério nacional.

ARTIGO 8.
(Orgagizagdo dos meios)

1. Os meios a aplicar na protecgiio social de base sdo
organizados por grandes objectivos e regides e utilizados
de acordo com os programas anuais e plurianuais fixados
pelo organismo de tutela.

2. Estes meios destinam-se a promover a auto-suficién-
cia dos cidaddos e seus familiares e dirigem-se nomeada-
mente, para:

a) a comparticipac@o de servigos médicos ¢ medica-
mentosos que deve ser total quando se destina a
grupos especiais de risco ou respeite a pres-
cri¢gdo com impacto social especialmente grave;

b) o desenvolvimento de centros de recuperagio
nutricional dirigidos ao atendimento de pessoas
especialmente carenciadas;
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¢) o acompanhamento das criangas 6rfis ou desam-
paradas através da recriagdo de ambie:ie fami-
Yar por recurso 2 adopgio, & colocagio familiar
ou em ntcleos comunitirios ou mesmo em
instituigdes sociais apropriadas;

dy o apoio s familias com o objectivo de combater o
trabalho infantil e promover a freguéncia esco-
lar, nomeadamente facilitando 2 deslocagiio 2
escola e participando nos custos de escolari-
dade;

e) a criagio de condigdes de dlgmdade dos idosos
carenciados, através de mecanismos que pro-
porcionem condigbes materiais minimas e
reconhecimento social e efectivo;

f) o apoio 2 auto-construgio e a construgio de

habitagdes sociais ou melhoria das condigGes

habitacionais;

g) a ajuda financeira a institui¢Ges pdblicas ou pri-
vadas agindo nos dominios sanitdrio e social,
cuja actividade se revista de interesse para a
populagio.

(Relagbes enire 0 Esiado e as organizagbes ndo governameniais)

1. O Estado reconhece, valoriza e apoia a ac¢fio desen-
volvida por organizagBes nfo governamentais na prosse-
cucio dos objectivos da protecgio social de base.

f') n m.
2. Os apoios a con

mentais concretizam-se em forma de cooperagido a esta-
belecer mediante acordos.

3. Em relagfio s organiza¢des ndo govemamentais, 0
Estado exerce ac¢o tutelar com o objectivo de promover a

ceder ag organizacfes nio go
o -
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~orm ihi
compatibiliza¢io dos seus

cumprimento da lei e a defesa dos interesses dos desti-
natarios.

4. A tutela pressupde poderes de inspecgdo € de fisca-
lizagio exercidos, nos termos a definir, por servigos de
administragio directa do.Estado ou por entidades expressa-
mente designadas.

fing e arh\ndadﬂ garantindo o
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CAPITULO III
Proteccdo Social Obrigatéria

SECGAO 1
Disposigies Gerais

 ARTIGO 10.°
(Fundamentos e objectivos)

1. A protecgiio social obrigat6ria pressupde a solida-
riedade de grupo, tem cardcter comutativo e assenta numa
16gica de seguro, sendo financiada através de contribuigdes
dos trahalhadores e das entidades empregadoras.

2. A protec¢io so_ciallob_rigatéria destina-se aos traba-
lhadores por conta de outrem ou por conta prépria e suas
familias e tende a protegé-los, de acordo com o desenvol-
vimento econdmico ¢ social, nas situagdes de faita ou
diminuigdo da capacidade de trabalho, maternidade,
acidente de trabalho e doengas profissionais, desemprego,
velhice e morte, bem como nas situagdes de agravamento
dos encargos familiares.

3. Os funciondrios pUDIILUb 380 pluu;gluus por 1 gime
préprio, ficando transitoriamente abrangidos pelo regime
dos trabalhadores por conta de outrem, enquanto ndo
for estabelecida regulamentagdo prépria e sem prejuizo
do Sistema de Seguranca Social das Forgas Armadas

ARTIGO 11°
{Articula¢fio de sistemas)

1. O trabalhador sucessivamente abrangido pelos regi-
mes da protec¢io social obrigatéria ¢ dos funciondrios
pliblicos mantém no sistema para onde transita 0s direitos
adquiridos ¢ em formagdo.

2. Na passagem do trabalhador de um sistema para
outro, cada um dos sistemas assume a respectiva responsa-
bilidade no reconhecimento dos direitos nos termos defi-
nidos por decreto.

ARTIGO 120
(Regimes)

1. A protecgio social obrigatéria concrenza-se através
dos regimes dos trabalhadores por conta 'de outrem e dos
trabalhadores por conta prépria, mediante prestaqoes garan
tidas como direitos.

2. E garantida a conservagdo dos direitos adquiridos ¢ a
possibilidade de concretizar os direitos em formagao.

3. O trabalhador que, tendo estado inscrito na protecgio
social obrigatéria, deixe de reunir as i:ondigﬁes para estar
abrangido, pode requerer a continuagio do pagamento das
contribuigdes, nos termos definidos por decreto.

ARTIGO 13.°
(Prestagdes)

1. As prestagdes podem ser pecunifrias ou em espécie e
devemn ser adequadas 2s eventualidades a proteger, tendo
em conta a situagdo dos trabalhadores e suas familias.

2. As prestagdes pecunidrias sdo periodicamente revis-
tas, tendo em conta as variagdes salariais.

3. O direito As prestagdes vencidas prescreve findo o
prazg de 24 meses, contado a partir da data em que sdo
postas em pagamento.

4, As prestagdes sdo intransmissiveis e impenhor4veis
salvo aquelas cujo montante ultrapassa cinco vezes a pen-
sio minima definida para a protecgio social obrigatéria.
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5. No caso de pagamento indevido de prestagdes, a resti-
tuigdo pode ser feita através de compensagiio com valores a
que o beneficidrio possa ter direito, até ao limite de 1/3
desses valores.

ARTIGO 14.°

(Exclusio do direito As prestagies)

1. Nio é reconhecido o direito as prestagdes ho caso das
condigBes da sua atribuigdio se verificarem em virtude de
acto doloso do trabalhador ou de seu familiar.

2. O direito também n#io é reconhecido quando existe
responsabilidade de terceiro que determina o pagamento de
indemnizagio e esta venha efectivamente a ser paga ou nédo
seja paga em virtude de negligéncia do beneficiario.

ARTIGO 15.°
(Suspensiio e cessacio das prestages)

As condigdes de suspensdo e cessacio das prestages
sdo determinadas por decreto.

ARTIGO 16.°

{Concorréncia de prestaches e rendimento de trabalho)

As presta¢des pecunidrias e as prestagdes em espécie
sdo livremente cumuldveis entre si e com rendimento do
“trabalho, salvo as excepgdes previstas na lei.

SECCAO T
Regime dos Trabalhadores por Conta de OQutrem

ARTIGO 172

{Ambito de aplicaciio pessoal)

1. Sdo abrangidos obrigatoriamente os trabalhadores por
conta de outrem, nacionais & estrangeiros residentes, os
familiares que estejam a seu cargo, incluindo os que desen-
volvam actividades tempordrias ou intermitentes, como € o
caso das eventuais ou sazonais.

2. No caso dos riscos profissionais a protecg@io € garan-
tida aos trabalhadores ou seus descendentes sem condigio
alguma de residéncia nos termos a regulamentar.

3. Sdo também abrangidos os trabalhadores que exer-
¢am actividade profissional subordinada na administragio
publica central ou local ou em gqualquer outro organismo
do Estado.

4. Podem nido ser abrangidos os trabalhadores que se
encontrem transitoriamente a exercer actividade em Angola,
por periodo a definir e qT.té Ero{f'éir’n estar enguadrados em
regime de protec¢do social de outro pais, sem prejuizo
do estabelecido nos instrumentos internacionais aplicdveis.

5. O pessoal de servigo doméstico fica sujeito a um
regime especial a definir em diploma préprio.

ARTIGO 18°
(@mhim de aplica¢do material}
i. O ambito de aplica¢do material
preende:

i S Sy
a0 CRIIC Cutll-

a) a protecgdo na doenga,

b) a proteccio na maternidade;

¢) a protecgdo nos risco
doenca profissional;

d) a protec¢do na invalidez e velhice;

¢) a protecgio na morte;

J) a protecgiio no desemprego;

=]
(¢}
=

S pro1issionais

armliares

«
[R=33 843 3173w

2. A protecgdo no desemprego deve realizar-se preferen-
cialmente através de medidas de apoio e incentivo as politi-
cas activas de emprego.

3. Progressivamente e através da ponderagio dos fac-
tores econémicos € sociais relevantes podem ser prote-
gidos outros riscos sociais mediante aprovagio em diploma
proprio.

' ARTIGO 9°
(Inscrigéo)

1. E obrigatéria a inscrigdo das entidades empregadores
e dos trabalhadores ac seu servigo no respectivo regime
de protecgio social.

2. A inserigdo dos trabalhadores nq regime de protecgéo
social é da responsabilidade da entidade eimpregadora.

3. Os efeitos da inscri¢io ndo se extinguem pelo
decurso do tempo.

ARTIGO 20°
{Condigies de atribuiciio das prestacdes)

1. As condigBes de atribui¢iio das prestages s3o esta-
belecidas por decreto, podendo ser adaptadas s caracte-
risticas do grupo a abranger.

2. A atribuigdo das prestagdes depende da inscri¢do.

3. As prestagdes, nomeadamente, as da doenga, mater-
nidade, desemprego, invalidez, velhice e morte podem obti-
gar ao cumprimento de prazo de garantia, com excepgdo das
que respeitam aos riscos profissionais.

4. O direito As prestacdes ndo fica prejudicado quando
a falta de declara¢io ou pagamento das contribui¢bes ndo
for imputdvel aos trabalhadores.

ARTIGO 21°
(Montante das prestacdes)

Compete ao Governo definir em diploma prépric os
montantes maximos ¢ minimos das prestagdes, bem como
as regras a que devem obedecer a revalorizagdo das remu-
neragdes que servem de base ao cilculo das prestagdes.
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SECCAQ I
Regime dos Trabalbadores por Conia Prépriv

ARTIGO 22°
(Ambito de aplicacio pessoal)

|. Sio obrigatoriamente abrangidos os trabaihadores
que exercam actividade profissional sem sujeicio 30 con-
trato de trabalho ou contrato legalmente equigaiadc e ndo se
encontrem, em fun¢do da mesma, inscritos no regime dos
trabalhadores por conta de outrem, nos termos a definir em
diploma proprio. ,

2. A integracio € faseada, determinando-se através
de acto do organismo de tutela o alargamento do regime

a noves trabalhadores com capacidade para aoc mesmo se

vincularem.
3. O enquadramento no regime tem em conta as carac-

teristicas do grupo a abranger, podendo ser definidos

reglmes espec1als.

T A% D

| 3 LN LN s

(Ambito de aplicagio material)

j»

1. Integram obrigatoriamente o regime as presta¢des de
invalidez, velhice e morte, previstas para os trabaihadoies
por conia de outrem.

2. Pode haver opgio por um esquema alargado de
prestacdes contemplando as eventualidades de doenga e
maternidade e a concessdo de subsidio de funeral.

ARTIGO 24.°
{Inscricao)

E obrigatéria a inscrigo dos trabalhadores, ndo obstante
o cardcter facultativo de adesdo ao esquema alargado.

ADTEOMN
ADLINT

[a]
{ContribuicGes e prestagdes)

0

LA

As contribuigdes e as prestagbes sdo determinadas por
referéncia a uma remuneragio convencional escolhida pelo
interessado entre escaldes indexados.

ARTIGO 26.°
{Regime subsidigrio)

Desde que nio seja incompativel com a sua natureza ¢
de aplicagiio subsididria neste regime o disposto para os
trabalhadores por conta de cutrem.

CAP{TULO IV
Protecgao Social \,omplementar

ARTIGO 27°
(Fundamentos e objectivos)

A protecgiio social complementar é de ades@io facul-
tativa. assenta numa ldgica de seguro e pretende reforgar a

cobertura fornecida no dmbito dos regimes integrados na
protecgdo social obrigatéria.

RTIGO 28.°

FR ¥ sy PLE)

*

(Ambito de aplicagio pessoal)

1. A protecgio social complementar abrange, com cardc-
ter facultativo, as pessoas inscritas num dos regimes de pro-
tecgdo social obrigatéria.

2. A inscri¢do na protecgiio social obrigatéria € prévia
e indispensavel 4 adesdo A protecgio social complementar.

3. No quadro da profissao, da actividade ou da empresa,
os parceiros sociais podem negociar as garantias sociais, o
sistema de financiamento e a entidade gestora dos regimes.

4. O acordo, uma vez assinado e aprovado pela tuiela,
tem forca obrigatéria para todos 0s que entrarem no seu
ambito de aplicagao.

A protecgiio social complementar visa reforgar e com-
plementar as prestagdes dos regimes obrigatorios nas even-
tualidades de velthice, invalidez, morte e cuidados de saide,
através de planos de penstes, dos regimes profissionais
complementares e dos regimes de beneficios de satide.

ARTIGO 30.°
(Entidades gestoras}

1. A gestiio baseada em tecmcas de capitalizagdo, pode
ser efectuada pela entidade gestora da  protecgdo social obri-
gatéria, por sociedade financeira gestora de fundo de pen-
sBes, por companhias de seguros, por associagdes mutua-
listas ou por institutos de seguranga social complementar.

A A ~r~nctitniaina dne i

Z. A Constituigad aos fundos de P ensoes

TS e ensoes e

e das respec-
tivas sociedades gestoras depende de autorizagdo do
Ministério que tutela as finangas publicas, ouvido o Minis-
tério responsavel pela drea da protecgdo social obrigatdria.

3. As associacBes mutualistas € os institutos de segu-
ranga social complementar que fagam a gestdo dos regimes
profissionais complementares s3o sujeitos 2 tutela inspec-
tiva do Ministério responsdvel pela drea da protecgfo social
obrigat6ria, sem prejuizo do disposto na lei em matéria
financeira.

CAPITULO V
Financiamento e Gestdo Financeira

- SECCAO 1
Protecciio Social de Base

ARTIGO 31.°

(Financiamento)

1. A protecgiio social de base € financiada por:
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a) transferéncias do Orcamento Geral do Estado e
receitas dos Orgios administrativos locais do
Estado;

b) donativos nacionais, internacionais ou por qual-
quer outra forma legalmente admitida, destina-
dos a projectos especificos;

c¢) comparticipagdes dos utilizadores de servigos e
equipamentos sociais, tendo em canta 08 seus

2. Os programas sociais enquadrados na protec¢do
social de base devem ter programagdo plurianual e podem
ser financiados através de um Fundo Nacional de Solida-

adadas a Aagig main assanataliaaemta AnanbibfAd s o Fonan
rigegade e n.)u)l.al.u vid, Lo IAMIITCIIRG WAULIOLILUIIUY) l.)Ul W adbld-
feréncias do Orgamento do Estado resultantes de medidas
fiscais apropriadas.
ARTIGO 32°

(Aprovacio e fiscalizacio dos instrumentos de gestio)

Os planos de actividades anuais e plurianuais e os or¢a-
mentos anuais da protec¢iio social de base sdo sujeitos A
aprovac¢io do Ministro da tutela e 2 fiscalizagio do Tribunal
de Contas, nos termos da lei.

SECCAO II
Protecgio Social Qbrigatéria

ARTIGO 33.°

(Financiamento}
A protecgio social obrigatdria é financiada por:

a) contribui¢des dos trabalhadores € das entidades
empregadoras;

b) juros de mora devidos pelo atraso no pagamento
das contribuigdes;

¢) valores resultantes da aplicacio de sangdes;

d) rendimentos do patriménio;

e) transferéncias do Orgamento Geral do Estado;

J) subsidios, donativos, legados e herangas;

g) comparticipagfes previstas na lei;

h) outras receitas.

ARTIGO 34.°
{Aprovaciio e fiscalizagiio dos instrumentos de gestio)

1. Os planos de actividade anuais e plurianuais e o orga-
mento anual da protecgdo social obrigatoria sdo sujeitos
3 aprovagiio do organismo de tutela e 3 fiscalizagdo do
Tribunal de Contas, nos termos da lei.

2. A entidade gestora deve elaborar e publicar anual-
mente o relatério de actividade e o balango e demonstragio
de resultados.

ARTIGO 35.°
{Gestdo financeira)

autonomizada, ndo podendo as receitas afectadas a cada
regime ser desviada para cobertura de encargos com outros.

2. A aplicagdo de fundos de reserva deve obedecer a um
plano anual a ser aprovado pelo organismo de tutela, tendo

em conta critérios de seguranga, rendibilidade e liguidez.

3. A entidade gestora da protecgio social obrigatéria
pode alienar os seus bens mediante autorizagio de orga-
nismo de tutela, desde que esse exercicio represenic um

acto de boa gestdo para os interesses e objectivos do sistema

de proteccio socia 1al.

ARTIGO 36.°
(Despesas de administracio)

1. As despesas de administragio dos regimes e even-
tualidades sdo suportadas pelas respectivas fontes de finan-
ciamento, podendo ser distribuidas proporcionalmente aos
Encargos.

2. As despesas anuais de administragiio devem tenden-
cialmente fixar-se em valores que ndo ultrapassem 3% das
receitas ccbradas.

3. Sem prejuizo das disposigdes constantes nos numeros
anteriores, pode ser decidido, no quadro da Lei de
Orcamento do Estado, que no todo ou em parte, as despesas
de funcionamento da protecg¢do sociai-pbrigatdria sejam
suportadas por transferéncias daquele orgaﬁfénto

ARTIGO 37.°
(Base de incidéncia das contribuictes)

1. Estdo sujeitas a contribui¢Bes as remuneragdes devi-
das aos trabalhadores por conta de outrem nos termos da
Lei Geral do Trabalho.

2. A entidade empregadora ¢ obrigada a entregar men-
salmente uma folha de remuneracdes da qual conste, para
cada um dos trabalhadores ao seu servigo, o valor total das
remunerag¢des sobre as quais incidem as contribuigdes para -
a protecgdo social obrigatdria.

3. No caso dos trabalhadores por conta prdpria, as con-
tribuicbes incidem sobre as remuneracdes a definir em
diploma prdéprio.

ARTIGO 38°
(Taxas de contribuigfio)

1. As taxas de contribui¢fio do regime dos trabalhadores
por conta de outrem s3o repartidas entre as entidades
empregadoras ¢ os trabalhadores e fixadas por decreto, ndo
podendo a parcela imputada ao trabalhador exceder 50% da
sua soma. '
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2. As taxas de contribuicdo do regime dos trabalhadores
por conta prépria sdo igualmente definidas por decreto.

3. As taxas de contribuigio sdo fixadas de modo ¢ que as
receitas totais de cada eventualidade permitam cobrir v con-
junto das despesas com prestagdes dessa mesma eventuali-
dade e a parcela das despesas de administragio imputadas,
bern como constituir as correspondentes reservas ¢ fundo de
maneio.

ARTIGO 39°

(Responsabilidade das entidades empregadoras)

I. As entidades empregadoras sio responsdveis pelo
pagamento do conjunto das contribuicBes devidas a enti-
dade gestora da protecgdo social obrigatéria, incluindo a
parcela a cargo do trabalhador que € descontada na respec-
tiva remuneragio. .

2. O trabalhador ndic pode opor-se aos descontos a que
estd sujeito. '

3. As contribuicdes da entidade eingregadora sdo da
1

"

4]

si;a inteira e exclusiva responsabilidade, sendo nula
nenhum efeito qualquer convengdo em contrério.

[}

ARTIGO 40.°

(Prazo de prescrigiao das contribui¢des)

As contribui¢des prescrevem no prazo de 10 anos, a
contar da data do vencimento.

SECCAO i
Protec¢fio Social Complementar

ARTIGO 41.°
(Financiamento)

A protecgio social complementar € financiada por
contribuigbes dos trabathadores ou destes e das entidades
empregadoras ou por outras formas previstas em con-
vengic. '

ARTIGO 42°
(Contas)

As contas anuais das entidades gestoras da protecgdo
social complementar devem ser remetidas aos organismos
de tutela.

CAPITULO VI
Organizaciio e Participacgo

SECCAO 1|
Disposices Gerais

ARTIGO 437
(Conselho Nacional de Protec¢do Social)

1. O Conselho Nacional de Protec¢io Social € um 6rgio
de consulta e concertagio no dominio da politica da pro-
tecgdo social e integra representantes do Estado, dos par-

ceiros ¢ das demais entidades ligadas a protec¢do social e
funciona junto do organismo responsivel pela proteccio
social obrigatéria.

2. O Consclho N

seguintes competéncias:

¢do Social tem asg

a) ser instincia de concertagio ¢ de informagio dos

poderes piblicos, sobre questdes respeitantes a
- proteccio social;

b) acompanhar o funcionamento da proteccdo social
para verificar se os objectivos e fins estdo a ser
alcancados ¢ neste Ambito, poder emitir reco-
mendagdes pertinentes;

¢) elaborar as contas sociais do Estado para avaliagio
periédica do estado da protecgdo social, com
referéncia As receitas e despesas, respectivas
origens e modo de intervengdo.

b

organic

I

o funcionamento do Conselho Nacional
T

1 é ohiecto de

AT

egulamentagio em

a1

ARTIGO 44.°
(Orgﬁos da tutela)

A tutela das entidades gestoras da protecgdo social de
base e da protecgio social obrigat6ria sdo determinadas em
funcdo das competéncias ¢ atribuigdes especificas dos depar-
tamentos ministeriais.

SECCAQ 1I
Protecgdo Social de Base

© et
ARTIGO 45°
{Composicio do aparelho administrativo)

O aparetho administrativo da protecgdo social de base
compreende servigos administrativos locais, servigo da admi-
nistracio central do Estado, organizagdes ndo governamen-
tais e demais institui¢des com finalidades sociais.

ARTIGO 46°
(Competéncia dos 6rgios e servigos locais)

Compete aos 6rgios e servigos que compdem o apare-
lho administrativo local desenvolver, dinamizar ¢ imple-
mentar acgBes que concorram para a melhoria das condi-
¢des de vida das populagdes.

SECCAQ Il
Protecciio Social Obrigatéria

ARTIGO 47.°
(Composigio do aparetho administrativo)

O aparelho administrativo da protec¢do social obri-
gatéria compreende os servigos centrais, as entidades
gestoras e os respectivos servigos, criados para gerir os
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diversos regimes que integram a protecgio social obri-
gatdria.
ARTIGO 48.°
(Entidades gestoras da protecgiio social obrigatéria)

1. As entidades gestoras da protecgio social obrigatéria
tém a natureza de instituto piblico e gozam de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial nos_termos da
legislacdo em vigor.

2. As entidades gestoras da protecgdo social obrigatéria
s&o constituidas pelos seguintes érgdos:

a) Conselho de Administragiio;
b) Director Geral;

¢) Conselho Consuitivo;

d) Conselho Fiscal.

3. O Presidente do Conselho de Administragio é por
ineréncia de fungdes o director geral da entidade gestora.

4. A entidade gestora da protecgdo social obrigatdria
goza das isengdes fiscais reconhecidas por lei 20 Estado e
de outras que venham a ser definidas.

5. No 4mbito da gestio da protecgio social obrigatéria,
a gestdo financeira pode ser exercida por uma entidade
auténoma e especializada.

6. A orgénica e o funcionamento das entidades gestoras
da protecgio social obrigatéria sdo objecto de diploma
préprio.

ARTIGO 49.°
{Conselho de Administragio)

1. O Presidente do Conselho de Administragio e Direc-
tor Geral, bem como os Directores Gerais-Adjuntos das
entidades gestoras da protecgdo social obrigatéria sio
nomeados por despacho do Ministro de tutela.

.. } .y PR
2. Sem prejuizo do definido em diploma préprio, ao

Conselho de Administragio compete:

a} definir os objectivos gerais a prosseguir pela enti-
dade gestora da protec¢do social obrigatéria;

b) aprovar o plano de actividades, o orgamento, o
relatério e as contas antes de os submeter 2
tutela;

¢) definir as regras para as aplicagdes financeiras dos
excedentes orgamentais e aprovar 0s respec-
tivos planos anuais;

d) deliberar sobre a compra, venda, troca e arrenda-

mento de iméveis e sobre a constituigio e ces-
sagdo de direitos reais imobilidrios, bem como
sobre a aceitagdio de donativos, legados e
herangas;

e) aprovar o regulamento mtemo € o estatuto de
pessoal antes de o submeter 2 tutela;

J) submeter 2 tutela propostas de medidas legislativas
que assegurem melhor organizacio e gestio do
respectivo regime.

ARTIGO 507
(Tutela sobre as pessoas)

i. Em casos de irregularidades, md gestiio ou falta de
decis#o que impega o funcionamento da entidade gestora da
protec¢do social obrigatéria, o Conselho de Administragio
pode ser destituido por despacho do Ministro de tutela.

2. Além da destitui¢do, os membros que compdem o

qualquer dos seus membros,

estdo sujeitos a procedimento disciplinar ou criminal

Conselho de Admmlcrrnran ou

conforme a natureza da irregutaridade praticada.

ARTIGO 51°
{Tutela sobre os actos)

1. A tutela deve aprovar expressamente os estatutos, o
regulamento, bem como as diferentes convengdes que ligam
a institui¢do a outros organismos.

2. A ttela pode suspender ou anular as decisdes do

A

Cnnqp]hn de Arlm;nmtrannn a dn nvreULor Gera} no caso de

UL BT A W AW B

ilegalidade ou indisposibilidade financeira, devidamente
justificada.

3. No caso de indisponibilidade financeira o Conselho
de Administragdo pode apresentar nova proposta no prazo
de 30 dias.

SECCAO IV
Protecgdo Social Complementar

ARTIGO 52°
(Composicdo do aparelho administrativo)
A protecgdio social complementar deve organizar-se de
acordo com o estabelecido em diploma préprio.

CAPITULO VI
Garantias e Contencioso

ARTIGO 53.°
{Reclamacio, queixa e recurso)

1. Podem ser objecto de reclamagio e queixa os actos
praticados pelas entidades gestoras do dispositivo perma-
nente de protecgio social, sem prejuizo do direito de
recurso tutelar ou contencioso.,

2. Os drgdos que integram o dispositivo permanente
devem apreciar as queixas e as reclamagdes feitas e respon-
der 3s mesmas nos prazos legais estabelecidos.

ARTIGO 54.°
(Crédito e bens)

1. Os créditos ¢ bens da entidade gestora da protecgio
social obrigatdria sdo impenhoréveis. -

2. Por incumprimento da entidade gestora da protecgio
social obrigatéria, os portadores de tftulos executérios
podem requerer ao Ministro da tutela que as verbas
necessdrias 2 satisfagfio da divida sejam orgamentadas.
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3. Independentemeirie da ac¢do penal, a entidade coge
tora da protecgio social obrigatoria pode emitir tftuis:

DOTH

forca executiva que € equiparado a decisdo com izl e,

juigado.
4. O executado pode opor-se € suspender @ ¢lzcugio
com fundamento da inexisténcia ou inexactidée 3 -Hvida.
ARTIGO 55.° .

< R S5 Y
LIUD-Togagad;

1. A entidade gestora da protec¢iic social fica sub-
-rogada de pleno direito ao trabalhador ou aos seus
familiares na acg@io contra o terceiro responsével pelo
montante das prestagdes concedidas.

- 2. O trabalhador ou seus familiares conservam o direito
de reclamar, contra o terceiro responsivel, a reparagio do
prejuizo causado conforme as regras de direiio comum.

ARTIGO 356.°
5 (Inspecciio e controlo)

O cumprimento dos deveres das entidades empresadé-

ras ¢ dos trabalhadores, bem como das demais entidades
que compdem o dispositivo permanente de protecgio social
§d0 assegurados por orgdos de inspecgdo e fiscalizagio
criados para o efeito.

ARTIGO 57.°
(Sangdes)

1. A falta de cumprimento das obrigagdes legais relati-
vas & protecgio social relacionadas com a inscrigdo nos
regimes de protecgio social, da entrega das folhas de remu-
neragio, das conmbulgoes a seguranga social, bem como

na obtencio de prestaces

(SR Y T ya SRRy TS,
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diploma préprio.

2. A reteng3o pelas entidades empregadoras das
contribui¢fes deduzidas nas remuneragdes dos scus
trabalhadores € punida como crime de abuso de confianga,
sem prejuizo do disposto no nimero anterior.

CAPITULO VIl
Disposi¢oes Finais e Transitdrias -

ARTIGO 38.°
(Reducio de perfodo de garaniia para concessfio de prestagdes)

1. Beneficia de redugio no prazo de garantia para con-
cessao de pensdes o trabalhador que, & data da inscrigio, por
efeito de alargamenio do Ambito da protecg¢io social obri-
gatdria, tenha mais de 50 anos.

2. Para efeitos do nimero anterior, o trabalhador deve
ter seis meses de contribui¢tes no decurso do primeiro ano
a seguir 4 data do alargamento do dmbito.

3. Por cada ano a mais sobre a idade referida non. I do
presente artigo completado 2 data da inscrigdo, o prazo de
garantia é reduzido em seis meses.

ARTIGO 59.°
(Regulamentacdo)

1. Os trés niveis de protecgdio social que constituem

dispositivo permanenie devem ser objecto de
tagdo em diploma préprio pelo Governo.
2. A regulamentagio da protecgio social especifica dos

funciondrios plblicos € estabelecida por decreto.

fegu lar‘er
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{Revogagio)
E revogada a Lei n.° 18/90, de 27 de Outubro.

ARTIG

(Dhividas e

(o}

617

omissoes)

As dividas e omissGes suscitadas pela interpretagio e
aplicacdo da presente lei sfo resolvidas pela Assembleia
Nacional.

ARTIGO 62.°
{Entrada em vigor)

A presente lei entra em vigor 90 dias apés a data da sua
publicacio.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, efn Luanda,
aos 17 de Julho de 2003.

O Presidente em exercicio da Assembleia Nacional,
Julido Mateus Paulo. '

Publique-se.

O Presidente, em exercicio, da Repiblica, Roberto
Anténio Victor Francisco de Almeida.

Resoluc¢io n.” 45/04
de 15 de Qutubro

Considerando que a Assembleia Nacional reunida em
Sess3o Plendria realizada aos 28 de Julho de 2004,
nos termos dos n.= 1 e 2 do artigo 65.° da Lei n.° 5/93,

‘de 28 de Maio — Lei Orgénica da Assembleia Nacional,

apreciou o Relat6rio de Execugiio Orgamental e a Conta da
Assembleia Nacional relativo ao ano de 2002 e o achou
conforme;





